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Polityka ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.
Standardy Ochrony Maloletnich
w Zlobku Muzycznym AQQ

wrzesien 2024r.



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest dzialanie
dla dobra Dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje Dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec Dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowiazujacego prawa, przepisbw wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow i podstawa prawna

§ 1.
1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem Dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.
4. 7Zgoda rodzica Dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow Dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami Dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie Dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode Dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie
dobra Dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez Dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem Dzieci w Internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.
8. Dane osobowe Dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje Dziecka.
9. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b 10. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) —
art. 7 pkt 6

Rozdzial I1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Dzieci

§ 2.
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujq rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan Dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-Dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
5. Warunkiem niezbednym do zatrudnienia pracownika jest przedstawienie przez niego
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, a takze sprawdzenie, przed
zatrudnieniem, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia Dziecka

§ 3.
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi.

§ 4.
1. Dyrektor wzywa opiekunéw Dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.
2. Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej/ ztobkowej i rodzinnej Dziecka na
podstawie rozméw z Dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy
Dziecku.
3. Plan pomocy Dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje Dziecku;
c. skierowania Dziecka do specjalistycznej placowki pomocy Dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 5.
1. W przypadkach uzasadnionych kierownictwo placowki powotuje zespot interwencyjny, w sklad,
ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca Dziecka, kierownictwo placéwki, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu Dziecka lub o Dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny). Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy Dziecku.
2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie Dziecka, powolanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunéw Dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowal opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenie w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

8 6.
1. Plan pomocy Dziecku jest przedstawiany przez dyrektora opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.
2. Dyrektor informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
Dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad Polityka ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem. Standardy Ochrony Maloletnich w zZlobku. str. 3 rodzinny, osSrodek pomocy
spotecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
4. ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym. 6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie Dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw Dziecka na
pismie.

§ 7.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 2 do
niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do akt osobowych Dziecka.
2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu Dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa



zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku Dziecka

§ 8.
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajgc prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku Dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku Dziecka stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszej
Polityki.

8 9.
1. Pracownikowi placdwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
Dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu Dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego Dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac sie z
opiekunem Dziecka i ustali¢c procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna Dziecka bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
3. Jezeli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku Dziecka nie jest
wymagana.

§ 10.
1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku Dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
Dziecka zawartej w umowie o opieke.

Rozdzial V

Zasady dostepu Dzieci do Internetu

§ 11.
1. Organizacja pracy ztobka nie dopuszcza mozliwosci samodzielnego korzystania, dostepu Dzieci
do Internetu.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§ 12.
1. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony Dzieci w placdwce jest dyrektor.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 24 miesiace ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w placowce.



5. Osoba, o ktdrej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, Dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe
§ 13.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Dokument wraz z zalacznikami zostaje zamieszczony na stronie internetowej placowki, a takze w
w jej siedzibie.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
Dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje Dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z
Dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystbw i wolontariuszy. Znajomos¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oSwiadczenia.



Zalacznik nr 1
Relacje personelu z Dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec Dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych Dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z Dziecmi

1. W komunikacji z Dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie Dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ Dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
Dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa Dziecka lub innych Dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych Dzieci. Obejmuje to wizerunek Dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace Dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo Dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ Dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z Dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci Dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij Dzieci, ze je$li czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania z Dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wklad Dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepetlnosprawnosc¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania Dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z Dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie Dzieciom treSci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
Dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata
2g6d rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych Dzieci.

5. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od Dziecka, ani rodzicow/opiekunow
Dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Dziecka lub
rodzicow/opiekunéw Dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie¢ w sposob mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosSci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZz czerpanie



korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami
w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z Dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec Dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z Dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby Dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek Dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego Dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osgadem, shuchajqc, obserwujac i odnotowujqc reakcje Dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez Dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
Dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj Dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z Dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Jesli zaobserwujesz, ze Dziecko dazy do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw, zachowaj szczegdlng ostrozno$¢, by¢ moze to Dziecko doswiadczylo
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. W takich sytuacjach
powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc Dziecku zrozumieC znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z Dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub Dzieci, zawsze poinformuj
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z Dzie¢mi powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac¢ Dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z Dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jedli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z Dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z Dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni Dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Dzieci i rodzice/opiekunowie Dzieci sq
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych Dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.



Zalacznik nr 2

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko Dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajagca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami Dziecka
Data
Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje Dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje o wynikach/ dzialania
placowki/dziatania rodzicéw Data Dziatanie




Zalacznik nr 3
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Dzieci

1. Nasze wartosci

2. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw Dzieci.

3. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukceséw Dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo Dzieci.

4. Nie podpisujemy zdje¢ imieniem i nazwiskiem Dziecka.

5. Zdjecia ukazujace rézne aktywnosSci Dzieci w poszczegoélnych grupach, publikowane sa w
miejscach niedostepnych dla oséb trzecich.



Zalacznik 4

Monitoring standardéw — ankieta

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz treS¢ dokumentu
Polityka ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia Dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia Dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci sie
zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as jakieS
dziatania: jedli tak — jakie, jesli

nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)
6. Czy masz jakies

uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedzZ opisowa)




